Regulamin rekrutacji uczniow

do Szkoty Podstawowej nr 112 Przymierza Rodzin im. $w. Jana Pawta ll

Tok postepowania rekrutacyjnego:

1. Przebieg rekrutacji uczniow do Szkoty do klas nowo otwartych obejmuje:

a)

j)

okreslenie liczby organizowanych oddziatéw klasowych i liczby wolnych miejsc w danym roku
szkolnym,

powotanie Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej i okreslenie kompetencji i zadan jej cztonkow,
okreslenie terminu i przeprowadzenie dnia otwartego, na ktéry moga przyjs¢ rodzice
wraz z kandydatami do Szkoty,

przyjmowanie kwestionariuszy osobowych i innych dokumentdéw rekrutacyjnych,
przeprowadzenie rozméw z rodzicami kandydatéw do klas nowo otwartych,

przeprowadzenie obserwacji podczas zabaw w charakterze edukacyjnym do klas zerowych i klas |,
ogtoszenie wynikdw rekrutacji do Szkoty na dany rok szkolny,

stworzenie listy rezerwowej,

przyjmowanie optat z tytutu wpisowego,

podpisanie umow z Rodzicami (opiekunami prawnymi) kandydatow.

2. Przebieg rekrutacji uczniow do Szkoty do klas istniejacych:

a)

b)

j)
k)

rodzice zgtaszajacy sie do naszej szkoty, jesli w klasach, ktérymi sg zainteresowani,
jest wolne miejsce, sg proszeni o przestanie na adres e-mail Szkoty skanu swiadectwa dziecka z
poprzedniej klasy.

Dyrekcja po zapoznaniu sie ze skanem $wiadectwa kandydata, ustala, czy zaprasza rodzicow na
rozmowe.

szkota moze odméwié rozmowy rekrutacyjnej po zapoznaniu sie ze skanem swiadectwa.

Sekretarz szkoty przekazuje rodzicom propozycje terminu spotkania, a po potwierdzeniu daty
spotkania — przekazuje ostateczne ustalenia Dyrektorowi.

w rozmowie z rodzicami uczestniczy Dyrektor szkoty.

jezeli rozmowa przebiegta pozytywnie, zapraszamy ucznia na tydzien prébny. W czasie okresu
prébnego w klasach IV-VIIl nauczyciele z jezyka polskiego, matematyki i jezyka angielskiego
sprawdzg wiedze ucznia ze swojego przedmiotu. O wynikach informujg wychowawcéw. Pedagog
lub psycholog szkolny moze zaprosi¢ ucznia na spotkanie.

o tym, Ze uczen bedzie na okresie probnym, wychowawcy informujg w Librusie wszystkich
nauczycieli.

pod koniec tygodnia prébnego wychowawcy zbierajg informacje od nauczycieli na temat
funkcjonowania dziecka na lekcjach oraz w szkole (przerwy, sport).

zebrane informacje o funkcjonowaniu dziecka sg przedmiotem obrad na posiedzeniu Komisji
Rekrutacyjnej, w ktorej sktad wchodza: Dyrektor szkoty, Wychowawca klasy oraz Cztonek Zespotu
Psychologiczno-Pedagogicznego i podejmowana jest decyzja o przyjeciu badz nieprzyjeciu.

po tygodniu prébnym komunikowana jest decyzja o przyjeciu lub nieprzyjeciu kandydata.

sprawy formalne (umowa, decyzja o wpisowym, dokumentacja ucznia) rodzice ustalajg
w sekretariacie szkoty.

po decyzji o przyjeciu ucznia, wychowawcy informujg o niej administratora Librusa razem
z informacjg o grupach, do ktérych trzeba przypisaé dziecko (matematyka, jezyk angielski, drugi

jezyk).
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jesli z waznych powoddéw rodzice poproszg o zmiane klasy — dyrekcja szkoty decyduje,
czy i na jakich warunkach jest to mozliwe.

wszystkie nietypowe sytuacje bedg rozwigzywane indywidualnie.

Zasady postepowania rekrutacyjnego:

Do Szkoty przyjmowane sg dzieci w wieku od 7 do 14 lat.

Dyrektor Szkoty moze utworzyé w Szkole oddziat przedszkolny i przeprowadzié nabér dzieci w wieku
6 lat.

Szkota przyjmuje dzieci niezalenie od miejsca zamieszkania i zameldowania kandydatow.

Zapisy do poszczegdlnych klas odbywajg sie na podstawie ztozonych przez Rodzicow (opiekundéw
prawnych) kwestionariuszy osobowych.

Dopuszcza sie mozliwos¢ przestania wypetnionych kwestionariuszy osobowych za posrednictwem
poczty elektroniczne;j.

W przypadku wiekszej liczby kandydatdéw niz liczba miejsc w klasie zerowej lub pierwszej - dyrektor
szkoty bierze w pierwszej kolejnosci pod uwage posiadanie przez kandydata rodzennstwa w Szkole.
Liczba oddziatéw okreslana jest na kazdy rok szkolny w arkuszu organizacji pracy Szkoty.
Rekrutacja do Szkoty odbywa sie wg harmonogramu, ktéry Dyrektor przygotowuje do korica grudnia
poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry prowadzona jest rekrutacja.

Przy przyjmowaniu kandydatéw do danej klasy dyrektor Szkoty kieruje sie dobrem przysztych
uczniow i tym, by ich rodzice rozumieli misje katolickiej Szkoty i zasady wychowania opartego
na tradycyjnych wartosciach.

Rodzice kandydatéw, ktdry zostali przyjeci do Szkoty, podpisujg umowy o ksztatcenie w terminie
podanym przez dyrektora Szkoty.

Niepodpisanie umowy w ww. terminie jest rownoznaczne z rezygnacjg z miejsca w Szkole.

W przypadku, o ktéorym mowa w pkt.11, dyrektor zaprasza do podpisania umowy rodzicéw
kandydatéw z listy rezerwowej.

Szkota nie udostepnia arkuszy obserwacji kandydatéw.

Sprawy sporne, skargi i odwofania w pierwszej kolejnosci rozpatruje Przewodniczgcy Komisji
Rekrutacyjnej lub Dyrektor szkoty.

Dokumenty dotyczace rekrutacji:

Dokumenty sktadne przez Rodzicéw do Szkoty to:

a) kwestionariusz osobowy w przypadku ucznidow klas nowo otwartych lub druk ,,Uczen na dniach
probnych” w przypadku rekrutacji do oddziatow istniejgcych,

b) zaswiadczenie o ukonczeniu oddziatu zerowego (w przypadku kandydatéw do klasy | spoza
Szkoty),

c¢) w przypadku kandydatow do klas | - lll: Swiadectwo promujgce do klasy programowo wyzszej,

d) w przypadku kandydatéw do klas IV-VIII: swiadectwo ukonczenia klasy Il oraz swiadectwo
promujace do klasy programowo wyzszej.

Wejscie w zycie
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Regulamin podany jest do wiadomosci Rodzicow poprzez umieszczenie na stronie internetowej
Szkoty.

Warszawa, dnia 1 wrzesnia 2026 r.



